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Qo‘rg*ontepa tumani Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi binosida
o‘tkazilgan yig‘ilish

BAYONI
Qorg*ontepa tuman “04” noyabr 2022 yil
Raislik qiluvehi:  A.Yuldashev -Qo‘rg‘ontepa tumani Aholi
bandligiga
ko‘maklashish markazi direktori
Ishtirok etdi: S.Mirzaev - Andijon viloyati Bandlik bosh

boshqarmasi korrupsiyaga qarshi
kurashish “Komplaens nazorati”
tizimi sho‘basi xodimi
Qatnashdi: - Qo‘rg‘ontepa tumani Aholi bandligiga
ko‘maklashish markazi xodimlari
hamda (ro‘yxat bo‘yicha)

KUN TARTIBI:

1. Andijon viloyati Ichki ishlar boshqarmasining xududlarda
jinoyatchilikka qarshi kurashish hamda ularni oldini olish bo‘yicha olib

borilayotgan ishlar to‘g‘risida.
2. Qo‘rg‘ontepa tumani Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi

xodimlari faoliyatlaridagi kamchiliklar, shaxsiy —manfaatini o‘ylab
korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik borasida amalga oshirilishi lozim bo‘lgan

vazifalar to‘g‘risida.

(A.Yuldashev, S.Mirzaev, F.Jumaboev)

Yig‘ilishni Qo‘rg‘ontepa tumani Aholi bandligiga ko‘maklashish
markazi direktori A.Yuldashey kirish so‘zi bilan boshlab, Qo‘rg‘ontepa tuman
Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi xodimlarini o'z vaqtida ishga kelib
ketishini, o‘ziga berilgan vazifalarni o'z vaqtida bajarib borishni, ijro intizomiga
aloxida to‘xtalib o‘tilib kelinayotganligi, takrorlash bo‘lsada ushbu masalani
muntazam eslatib borilishi zarurligini, xozirgi kunda tizimda olib borilayotgan
qator ijobiy ishlar bilan bir qatorda kamchiliklar borligi, murojaatchilarga
ko‘rsatilayotgan xizmatlar talabi darajasida emasligi, ayniqsa xodimlarni 0‘z




vazifalarini  to*lagonli bilmasdan turli qonun bilan ta’qiqlangan shaxsiy
mantaatini ko*zlovehi hamda xozirgi kunda yurtboshimiz tomonidan dolzarb
bo*lean korrupsiyaga yo*l qo*yish holatlari uchrayotganligini qator misollar bilan
izohlab gapirib o'tdi. Jumladan, Andijon viloyati Ichki ishlar boshqarmasi
tomonidan Asaka tumani xamda SHahrixon tumandagi Bobochek MFYga
biviktirilgan xodim Saydullaeva Gulmira Ergashboevna tomonidan o'z
vazifasini  bajarishda  ta’magirlikka  yo'l  qo‘yganligi  va fugaro
D.Fayzullaevaning farzandlarini bolalar nafaga puliga oftkazish berishda
yordam qilishi uchun fugaro D.Fayzullaevadan 500 ming so‘m pora olayotgan
vaqtda daliliy ashyolar bilan ushlangani borasidagi xatini yig‘ilish
qatnashchilariga o‘qib eshittirdi. Ushbu sharmandali xolat aynan markazni
mahallalarga biriktirilgan hodimlari tomonidan gilinganligi markaz faoliyatini
boshqa idoralar oldidagi ob’ro‘yiga salbiy ta’sir qilganligi, fuqarolarni markazga
ishonuvchanlik fikrini o‘rniga, markaz xodimlari poraxo‘r kabi salbiy fikrlarga
almashishiga zamin bo‘layotganligi ta’kidladi.

SHundan so'ng so‘z Andijon viloyati Bandlik bosh boshqarmasi
korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplaens nazorati” tizimi sho‘basi vakili
S.Mirzaevga berildi. Vakil tomonidan bugungi kunda Qo‘rg‘ontepa tumanida
aholi zichligini, markaz xodimlari tomonidan fuqarolarga ko‘rsatilayotgan
xizmatlar qoniqarli ahvolda emasligi, murojaatlar bilan ishlashda mas’ullar
tomonidan e’tiborsizlikka yo‘l qo‘yilayotganligi, xodimlarni vazifalari tagsimoti
bo‘yicha murojaatchilardan norozi kayfiyatdagi arizalar ko‘payotganligi, aynigsa
tizimda poraxo‘rlik, o‘z shaxsiy manfaatini ko‘zlab o‘zgalar manfaatiga zarar
keltirish kabi qator kamchiliklarni misollar bilan aytib o‘tdi. Jumladan, Andijon
viloyati Ichki ishlar boshqarmasi tomonidan Asaka tumani xamda
SHahrixon tumandagi Bobochek MFYga biriktirilgan xodim Saydullaeva
Gulmira Ergashboevna tomonidan sodir etilgan jinoyat bu hagiqatda isnod
ekanligi, tizimda poraxo‘rlikni yo‘qotish, xodimlarni faoliyatini doimiy
nazoratga olish zarurati borligini aytib o‘tib, qilinayotgan barcha jinoyatlar
jazosiz qolmasligini gator misollar bilan tushuntirdi hamda yig‘ilishdagi
barcha mas’ullarga yana bir bor korrupsiyaga jinoyatiga yo‘l qo‘ymaslik,
o‘zgalarni moddiy tomonidan foydalanib o‘z manfaatiga biror narsa
olmasligi, bu borada yurtimizda xozirgi kunda yuqoridagi poraxo‘rlikga
qarshi kurashish bo‘yicha misli ko‘rilmagan ishlar olib borilayotganligi,
qonun buzilishi holatlariga doimo yurtimizda jazo mukarrarligini yana bir

bor eslatib, xodimlarga kerakli ko‘rsatma va topshiriglarni berdi.

Markaz direktori tomonidan barcha hodimlarga o‘z xizmat vazifalarini
belgilangan tartibda bajarilishi, ish davomida ijro intizomiga rioya etilishi,
xodimlarni murojaatchilar bilan ishlashda xushmuomilali bo‘lishligi, korrupsiya
jinoyatiga sabab bo‘luvchi barcha holatlardan extiyot bo‘lishlik, jinoyatchi
tamg‘asi xodimlarga tushmasligi borasida vazifalarni markaz o‘rinbosari, shuba
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boshliglariga nazoratini yuklagan holda salbiy kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan
hodimlarga nisbatan belgilangan tartibda jazo mukarrarligini ta’minlashni aytib
o*tdi.

kun tartibidagi masalani atroflicha muhokama etib, yig‘ilish

QAROR QILADE

|. Andijon viloyati Ichki ishlar boshqarmasining xududlarda jinoyatchilikka
garshi kurashish hamda ularni oldini olish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar
10" g risidagi tangidiy ma’lumoti va Andijon viloyati Bandlik bosh boshqarmasi
korrupsivaga qarshi kurashish “Komplaens nazorati” tizimi sho‘basi vakili
S.Mirzaevning topshiriglari ijro uchun qabul qilinsin.

2. Korrupsivaga qarshi kurashish bo‘yicha xar-bir markaz ishchi xodimlaridan
korrupsivaga yo‘l qo‘ymaslik to‘g‘risida kafolat xati olinsin.

3. Markaz Davlat mehnat xuquq inspektori yordamchisi (F.Jumaboev)ga barcha
xodimlarni kunlik ijro intizomi xamda o°z vazifalariga mas’uliyat bilan
yondashishligini monitoring qilish va belgilangan tartibda kunlik gilingan ishlarni

xisobotini yuritish vazifasi topshirilsin.

4. Ushbu yig‘ilish bayonini nazorat qilishni 0°z zimmamda qoldiraman.

Bayon tuzuvchi: % SH.Qobulova
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