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KUNTARTIBIDA:

1. Ijro intizomi.
2' Nrarraz xodimrari xamda yordamchi inspektorrarini ishmehnat unumdorrigi, ravozim majburiyaflarining bajarilish xorati3' Korruptsiyani ordini orish, unga barham berish masarasi

Yig'ilishda markaz direktori M.Gapurov so'zga chiqib, markazdaishchi -xodimlarni ish vaqti rejimi bo'yicha o'i vaqtida ishga kelib ketishlari , markazIchki mehnat tartib qoidalarig a ioya qilishlari, lavozim majburiyatlariga sitqidildan yondashishlari, bu esa markaz ishchi - xodimlarini ish unumdorliginioshirishi' ishga bo'lgan mehrini kuchaytirishligi, ish samaradorligini oshirishini,ayrim ishchi xodimlar tomonidan ichki mehnat tartib qoidalari buzibkelinayotganligi, ishga kech qolib kelishlik, ishga uzrli sabablarsiz kelmaslikxolatlari uchrayotganligini aytib o'tdi. shundan so,ng Andijon viloyati Bandlikbosh boshqarmasi komlptsiyaga qarshi kurashish "Komplaens nazo rati,, tizimi



sho'basi yetakchi mutaxassisi s.Mirzaev markaz xodimlari tomonidan fuqarolarga
ko'rsatilayotgan xiztnatlat qoniqarli axvolda emasligi, murojaatlar bilan ishlashda
ma'sullar tomonidan e'tiborsizlikga yo'q ko'yilayotganligi, xodimlarn i vazifalari
taqsimoti bo'yicha murojaatchilardan norozi kayfiyatd agi arizalr ko,payotganligi
ayniqsa tizimda poraxo'rlik, o'z shaxsiy manfaatini ko'zlab o,zgalar manfaatiga
zatat keltirish' qarindosh urug'chilik orqali pora olish tanish bilishchilik kabi qator
kamchiliklarni misollar bilan aytib o'tdi. Tizimda poraxo,rlikni yo,qotish
xodimlarni faoliyatini doimi nazorutga olish zarurati borligini aytib o,tib,
qilinayotgan barcha jinoyatlar jazosizqolmasligini qator misollar bilan tushuntirdi.
Bundan tashqari S.Mirzaev o'zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi tizimida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to,g,risida
NIZoMida keltirilgan barcha boblari ga amal kilish koidalar bo,yicha, bundan
keyingi ish faoliyat tomonidan ta'migirlik va poraxo'rlikka yo,l ko,ymaslik xamda
bundan keyingi ish faoliyat davomida konun buzilish xolatlarga yo,l ko,ygan
markaz xodimlariga mexnat shartnomasi bekor kilinishi bo'yicha tushunchalar
berildi' Mehnat organlari va tasamrfiy tashkilotlarga ishga qabul qilinayotgan har
qanday shaxs ushbu Korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosati bilan imzo qo,ygan
holda tanishishga va uning qoidalariga rioya qilishga majbur. Bundan tashqari,
mehnat organining odob-axloq komissiyalari xodimlar o,rtasida manfaatlar
to'qnashuvi to'g'risidagi Kadrlar ishlariga mas'ul tuzilma (boshqarma,
bo'1im/inspektor)dan kelib tushgan ma'lumotlarni ko'rib chiqadi va (man faatlar
to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizom bilan rrrtibga solinmagan hollarda)
uni hal qilish bo'yicha qaror qabul qiladi yoki aniqlangan manfaatlar to,qnashuvini
tartibga solish bo'yicha ko'rilgan choralarning yetarliligi yoxud yetarli emasligi
to'g'risida qaror qabul qiladi, shuningdek, mehnat organlari va tasamrfiy
tashkilotlar tomonidan belgilangan odob-axloq qoidalariga rioya qilinishi
masalalarini ko'rib chiqadi. Manfaatlar to'qnashuvini boshqarish doirasida Kadrlar
ishlariga mas'ul tuzirma (boshqarma, bo,lim/inspektor) va odob-axloq
komissiyalari (yoki shunga o'xshash komissiyalar) o'zbekiston Respublikasi
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi tizimida manfaatlar to,qnashuvini
boshqarish to' g'risidagi nizom asosida ish yuritadi ;
2-masala yuzasidan markaz direktori o'rinbosari so'zgachiqib, ma*azning asosiy
ish faoliyatimizhisoblangan ishsiz markazgaish so'rab murojaat qilgan fuqarolarni
ish bilan ta'minlash, korxona, tashkilot va muassasalar bilan hamkorlikda ish olib
borib, ishga joylashtirilgan fuqarolami O'zbekiston Respublikasi Bandlik va
mehnat munosabatlari vazirligining ichki elektron tizimi abkm.mehnat.uz sayti
orqali kiritish, ularni ushbu tizim orqali bandligini rasmiylashtirish ishlari haqida
gapirib o'tdi.



3-masala yuzasidan markaz xodimlari rasman va og'zaki doimiy ravishda markazdirektori M'Gapurov tomonidan ogoxlantirib kelayotgan ligi, o,z vazifalaigavijdonan yondashishlari, lavozim majburiyatiga amal qilgan holda ish tashkilqilishlari' xamda ta'magirlik va poraho'rlik qilm-asliklari haqida gapirib o,tdi.Bundan tashqari Joriy yilda Andijon viloyati xududida sodir etilgan jinoyatlartaxlil qilinganda tashkilot xodimlari tomonidan xam jinoyatlar sodir.etilganliginiaytib o'tdi.
Yig' ilishda komrptsiyaga qarshi kurashish siyosati, xodimlar orasida komrptsiyagaqarshi madaniyati darajasini kuchaytirish, amalga oshirilayotgan ishlarmaqsadliligi' samaradorligini oshirish, o'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi vaqonunlari o'zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksi, yazirlar Maxkamasining2018 yil 3 1-dekabrdagi 1066-son qarori bilan tasdiqlangan .,o,zbekiston
Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining Davlat mehnatinspektsiyasi to'g'risida"gi Nizom talablariga og'ishm ay amalqilishni, Bandlik vamehnat munosabatlari yaziming buyruqlari ua-uazirlik hay,at yig,ilishi qarorlari,Respublika davlat mehnat inspektsiyasi boshlig'ining topshiriqlari so,zsizbajarishni, funktsi onal vazifalafi sitqdildan va vijdon an bajarishni, o,zbekistonRespublikasi Prezidentining tadbirkorlik sub'ektilari faoliyatini tashkillashtirishbo'yicha hududiy vakili xabardorligisiz rejali, rejadan tashqari tekshirishlar,o'rganishlat o'tkzmaslik, ulaming faoliyatiga aralashmaslikni, fuqarolar va yuridikshaxslarning vakillari, hamkasblar bilan muloqatda hushmomila bo,lishi, muomilava odob-ahloq qoidalariga qat'iy rioya qilishni, ish faoliyatida poraxo,rlik,tovlamachilik va boshqa mansab suiste'molliklariga yo,l qo,ymaslik to,g,risida

i,T;ilffiffi:ffffT l:lodim 
"Kfr$b 0d0bi ttooerEr; qoidnrr*E; d\,

Ma*azxodimla'
tomonidano*o,.;ffi ;1;"-di,1J,:'3y;il'Jflx,H'fi :#:-Hffi lffi;lavozim majburiyTtisa amal qitgur holda ish tashkil qilishlari, ta,magirlik vaporaho'rlik qilmasliklari haqida gapirib o, tdi.
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YI G' ILISh QARORQILADI :

l' Kun tartibidagi masala bo'yicha markazxodimlari tomonidan ijro intizominibuzmasliklari, ichki mehnat tartib qoidalari buzilgan taqdirda bo,yicha mehnatkodeksi talablari tushuntirib o'tildi.
2' Kun tartibidagi ikkinchi masala bo'yicha markazning barcha ishchixodimlari tilxat asosida komrptsion xolatlarga yo,l qo,ymasligi bo,yicha qat,iyogoxlantirilsin.
3' Yuqoridagi holatlarga yo'l qo'ygan xodimlar qonunda belgilangan tartibdajazo chorasi qo'llanilishi to'g'risida ogoxlantirsin. 

I ------'

Bayon tuzuvchi: M.Solijonova


